
テンプスタッフフォーラム株式会社 

労働者派遣事業の状況について 

本ページでは、派遣法第２３条第５項に基づき弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報をご提供してお

ります。 

なお、労使協定の締結に関する情報提供についてはリンク末尾をご確認ください。 

■テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況 

2022 年度、各事業所の派遣事業状況は以下の通りです。 

マージン率に含まれる派遣事業運営に必要な経費について 

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示すものですが、

派遣会社の事業運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。 

派遣労働者の賃金以外にも必要なる経費には、主に以下のようなものがあります。 

○派遣労働者の社会保険料 

 派遣労働者の社会保険は、保険料の約半分を雇用主である派遣会社が負担しています。 

○派遣労働者の有給休暇費用

 派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金は派遣会社が負担しています。 

○募集費・教育費・福利厚生費

 派遣労働者の募集に必要となる募集広告費、スキルアップ支援のための教育費、福利厚生費などの費用

が発生します。 

○その他経費

 その他にも社員の人件費、事業運営に必要なシステムの維持費、オフィスの家賃など、事業運営のため

の必要な経費があります。 

参考 一般社団法人日本人材派遣協会「派遣料金の仕組みついてご説明します」

http://www.jassa.or.jp/keywords/index3.html



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称 テンプスタッフフォーラム株式会社 新潟オフィス
事業所の所在地 新潟県新潟市中央区東大通1-7-10 新潟セントラルビル3F

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

17 人

派遣料金の内訳

人

円9,880
34.5%

263

円15,090

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

363

件

【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%
有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称 テンプスタッフフォーラム株式会社 県央オフィス
事業所の所在地 新潟県三条市須頃2丁目21番地 P.H.2ビル2F201

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

7 人

派遣料金の内訳

人

円8,955
34.7%

91

円13,715

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

111

件

【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%
有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称 テンプスタッフフォーラム株式会社 長岡オフィス
事業所の所在地 新潟県長岡市城内町3-2-1 山嘉ビル4階

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

236

件

人

円10,073
33.2%

178

円15,077

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

11 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%
有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称 テンプスタッフフォーラム株式会社 上越オフィス
事業所の所在地   新潟県上越市下門前1664番地新潟綜合警備保障ビル3F

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

7 人

派遣料金の内訳

人

円9,347
33.2%

85

円13,985

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

91

件

【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称 テンプスタッフフォーラム株式会社 富山オフィス
事業所の所在地 富山県富山市港入船町3-30 KNB入船別館2F

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

142 人

派遣料金の内訳

人

円10,530
33.8%

165

円15,916

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

208

件

【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称 テンプスタッフフォーラム株式会社 高岡オフィス
事業所の所在地   富山県高岡市末広町１番8号 ウイング・ウイング高岡5階

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

153

件

人

円9,919
32.8%

108

円14,764

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

6 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 金沢オフィス
事業所の所在地   石川県金沢市本町2丁目20番20号

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

527

件

人

円9,989
35.5%

359

円15,481

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

163 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称 テンプスタッフフォーラム株式会社 小松オフィス
事業所の所在地   石川県小松市園町ハ101-5小松園町ビル6F

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

111

件

人

円10,450
31.8%

90

円15,324

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

7 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 福井オフィス
事業所の所在地   福井県福井市大手2丁目7番15号 明治安田生命ビル6F

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

17 人

派遣料金の内訳

人

円10,677
31.6%

128

円15,609

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

115

件

【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 鳥取オフィス
事業所の所在地   鳥取県鳥取市扇町115番地1 鳥取駅前第一生命ビル1F

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

102

件

人

円9,695
34.8%

71

円14,878

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

7 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 米子オフィス
事業所の所在地   鳥取県米子市加茂町2-204米子商工会議所会館6階

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

157

件

人

円9,434
35.7%

111

円14,675

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

14 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 松江オフィス
事業所の所在地   島根県松江市学園南1丁目2番1号くにびきメッセ1階

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

181

件

人

円10,439
31.1%

159

円15,156

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

10 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 松山オフィス
事業所の所在地   愛媛県松山市二番町3-6-5 明治安田生命松山二番町ビル4F

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

154

件

人

円9,747
30.0%

136

円13,923

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

8 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 新居浜オフィス
事業所の所在地   愛媛県新居浜市坂井町2 2－23 ラ・シュマン・ド・エトワール2階

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

87

件

人

円9,350
31.5%

85

円13,641

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

27 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 高知オフィス
事業所の所在地   高知県高知市堺町高知中央ビジネススクエア8階

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

130

件

人

円9,964
33.3%

109

円14,929

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

40 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



対象期間 ~

許可番号 派15-010007
事業所の名称   テンプスタッフフォーラム株式会社 沖縄オフィス
事業所の所在地   沖縄県那覇市久茂地3町名1番1号 日本生命那覇ビル8階

1 派遣労働者数
2023年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数
2022年度 派遣先事業所数

３ 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項
2022年度 1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均
2022年度 1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均
2022年度 マージン率
2022年度 雇用安定措置を講じた人数
労使協定の締結状況
労使協定の対象労働者の範囲
上記、労使協定の有効期間の終期

4 教育訓練に関する事項

https://www.tempstaff-forum.co.jp/staff/skillup.php

5 キャリア・コンサルティング
キャリア・コンサルティングの相談窓口は下記よりご連絡ください。
career-soudan@tempstaff-forum.co.jp

６ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項
福利厚生等

各種サポート

社会保険、有給休暇、育児・介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、病児保育支援
制度、その他各種提携サービス（詳細については、HPのスタッフ特典をご確認ください。）

無料eラーニング、セルフトレーニング、資格取得支援（提携校による優待価格）、仕事と
キャリアのプチまなび、相談窓口の開設等

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、
下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。

「キャリア形成スキル研修」「ビジネス・ヒューマンスキル研修」「テクニカル・専門スキル研修」の幅広いメニューで
自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップする機会を提供いたします。
教育訓練計画については、以下の弊社ＨＰをご確認ください。

2022/4/1 2023/3/31

219

件

人

円10,405
32.0%

135

円15,298

労使協定締結済
全派遣労働者
2024年3月31日

テンプスタッフフォーラムの派遣事業状況

71 人

派遣料金の内訳 【参考】派遣協会が公開している内訳

社会保険料

11.8%

有給休暇費用

4.9%

諸経費・利益

16.4%

賃金

66.9%



締結状況 対象派遣労働者 有効期間の終期

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

締結済 全ての派遣労働者 2024/3/31

PLAZAHOUSEオフィス

未締結

沖縄県那覇市久茂地3丁目1番1号日本生命那覇ビル8階

沖縄市久保田3丁目1番12号 プラザハウスショッピングセンターフェアモール2Ｆ

未締結

鳥取県米子市加茂町2-204 米子商工会議所会館6F

島根県松江市学園南1丁目2番1号くにびきメッセ1階

島根県出雲市今市町2065番地パルメイト出雲3F

愛媛県松山市二番町3丁目6-5 明治安田生命松山二番町ビル4F

愛媛県新居浜市坂井町2-2-23 ラ・シュマン・ド・エトワール2階

高知県高知市堺町2-26 高知中央ビジネススクエア8F

鳥取県鳥取市扇町115番1 鳥取駅前第一生命ビル１F

松江オフィス

出雲オフィス

松山オフィス

未締結

石川県金沢市本町2丁目20番20号

石川県野々市市御経塚4-107-1 ケーズデンキ金沢本店2F

石川県小松市園町ハ101-5 小松園町ビル6F

福井県福井市大手2丁目7番15号明治安田生命ビル6階

沖縄オフィス

新居浜オフィス

高知オフィス

金沢オフィス

御経塚オフィス

小松オフィス

福井オフィス

鳥取オフィス

米子オフィス

新潟県新潟市中央区東大通1-7-10 新潟セントラルビル3F

新潟県三条市須頃2丁目21番地P.H.2ビル2F201

新潟県長岡市城内町3-2-1 山嘉ビル4F

上越オフィス

富山オフィス

高岡オフィス

労使協定

事業所 届出の事業所所在地

富山県高岡市末広町1-8 ウイング・ウイング高岡5Ｆ

新潟オフィス

県央オフィス

長岡オフィス

新潟県上越市下門前1664番地新潟綜合警備保障ビル3F

富山県富山市湊入船町3-30 KNB入船別館2F


