
 

 

2026 年 9 月 16 日 
テンプスタッフフォーラム株式会社 

 

登録支援機関として 

新潟を中心に、介護・食品製造業界における人材不足解消へ 

 
総合人材サービスで人材派遣・アウトソーシング事業を手掛けるテンプスタッフフォーラム株式会社（本社: 

新潟県新潟市中央区、代表取締役社長: 苅部 雄一、以下テンプスタッフフォーラム）は、このたび出入国在留

管理庁より登録支援機関としての登録を完了したことをお知らせします。 

 

今後は、当社本社のある新潟を中心に、人材不足が顕著な介護業界および食品製造業界において、外国人材の

紹介・定着支援を通じて雇用機会の創出に取り組みます。また、受け入れ企業と外国人材双方に寄り添った支

援を行うことで、持続可能な人材活用の実現と地域社会の活性化に貢献してまいります。 

 

■背景 

近年、日本では少子高齢化の進行に伴い、多くの地域や産業で深刻な人材不足が課題となっています。特に介

護業界や食品製造業界では、人材確保が事業継続や地域経済の維持に直結する重要な課題となっています。 

 

当社は新潟県を中心に北陸・山陰地域に密着した総合人材サービスを展開しており、地域企業の人材課題解決

に取り組んできました。一方で、近年は企業からの人材のご要望に、国内人材のみでは応えられず、ご紹介に

つながらないケースも増えています。 

 

こうした状況を受け、当社は、国籍を問わず多様な人材の活躍を支援し、地域企業の人材不足解消に貢献した

いとの考えから、登録支援機関の登録を目指してまいりました。 

 

このたびの登録により、人材不足が顕著な介護業界および食品製造業界といった特定技能外国人の受け入れを

行う企業に対し、コンプライアンスを重視した支援業務の提供を開始するとともに、外国人材が安心して日本

ではたらき、定着できる環境づくりを支援します。 



 

 

■登録支援機関とは 

登録支援機関とは、特定技能1号外国人の生活・就労をサポートするために、受入企業から委託を受けて支援計

画を実施する外部機関です。外国人が日本の就業先で安心してはたらき、生活できるように、支援を行いま

す。 

 

具体的には、在留資格申請のサポートや支援計画書の作成・実施、入国前の事前ガイダンス、住居確保の補

助、生活オリエンテーション、定期面談、相談対応などが含まれます。 

 

登録番号: 26登-013794  

登録年月日: 2026年8月20日 

名称: テンプスタッフフォーラム株式会社 

対応可能言語: ミャンマー語、英語 

 

■役員コメント 

 

 

 

 

 

 

 

 

テンプスタッフフォーラム株式会社 

代表取締役 廣田 会香 

 

今回の取り組みを、単なる人材紹介にとどめることなく、地域と外国人材をつなぐ

新たな仕組みとして育てていきたいと考えています。一つひとつの支援を丁寧に積

み重ね、企業とはたらく方の双方から信頼される事業を目指します。将来的には、

地域ごとの課題やニーズに応じて支援の幅を広げ、当社ならではの人材サービスと

して、より多くの地域に展開してまいります。 

 

【お問い合わせ先】 

テンプスタッフフォーラム株式会社 

経営企画部 外国人材ビジネス  

担当: 清水 直哉（申請取次行政書士、外国人雇用管理主任者、職業紹介責任者） 

TEL: 090-6812-0211（平日 9-18 時） 

MAIL: n.shimizu@tempstaff-forum.co.jp 

 

 

■テンプスタッフフォーラム株式会社について＜ https://corp.tempstaff-forum.co.jp/ ＞ 

テンプスタッフフォーラム株式会社は、新潟に本社を置き、北陸・山陰・四国・沖縄エリアにおいて、人材派遣、

紹介予定派遣、アウトソーシングなどの総合人材サービスを提供しています。1988年の設立以来、社員一人ひ

とりの成長と積極的な発想・行動により、企業と人との「幸せな出会い」を創出し続け、人材サービスの地域密

着型No.1企業を目指しています。 

報道機関からのお問い合わせ先 

テンプスタッフフォーラム株式会社 

（パーソルテンプスタッフ株式会社 ブランドコミュニケーション室内）松坂 

TEL：070-4208-9845  MAIL：pts-pr@tempstaff.co.jp 
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